GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

DECRETON. 16137 ,DE 17 DE  AGOSTO DE 2011.

Regulamenta o procedimento para avaliacdo da
Gratificagdo de Produtividade dos servidores do
Departamento de Estradas de Rodagem e Transportes
do Estado de Rondonia — DER/RO, instituida pela
Lei Complementar n. 529, de 10 de novembro de
2009, alterada pela Lei Complementar n. 628, de 12
de agosto de 2011.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
~ 65, inciso V, da Constitui¢do Estadual e, nos termos do inciso II do artigo 37, da Lei Complementar n.
529, de 10 de novembro de 2011, e

Considerando o paragrafo unico do artigo 37, da Lei Complementar n. 628, de 12 de agosto de
2011,

Art. 1°. A Gratificagdo de Produtividade devida aos servidores do Departamento de Estradas de
Rodagem e Transportes do Estado de Rondénia — DER/RO, obedecerd para a sua concessdo, aos critérios,
limites e especifica¢des estabelecidos por este Decreto.

Art. 2°. A Gratificaglo de Produtividade € atribuida em fungdio da produtividade do servidor,
aferida em razao dos encargos assumidos, e das atividades desempenhadas, inerentes as fungdes do
Departamento.

- Pardgrafo tnico. A gratificacdo de que trata este artigo, corresponde aos percentuais de 30% (trinta

por cento) a 100% (cem por cento) dos valores estabelecidos no Anexo tinico da Lei Complementar n.
628, de 12 de agosto de 2011.

Art. 3°. A avaliacdo sera feita segundo conceito e percentual constante das tabelas de avaliacio
qualitativa, a ser estabelecida através de Portaria expedida pelo Diretor Geral do DER/RO.

Paragrafo tinico. Ndo sera concedido a Gratificagdo de Produtividade para os servidores, que nio
atingirem a pontuagio minima de 30% (trinta por cento) no respectivo més.

Art. 4°. A comprovagdo do trabalho e¢ do desempenho do servidor sera feita mediante o
preenchimento dos formuldrios a ser estabelecido, e sera de responsabilidade do chefe imediato, atribuir o

total de pontos alcangados e a respectiva percentagem de Gratificagdo de Produtividade, observados os
seguintes critérios:

I — o langamento da pontuagdo da produtividade devera ser efetuado em percentuais inteiros,

observando-se, rigorosamente, os limites maximos estabelecidos no Anexo tinico da Lei Complementar n.
628, de 2011;

,"./
/‘) ', /



TIO% 5 s BBu
WI0i70 01! ON QQYJI T



GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA

IT — o servidor sera avaliado pela chefia a que estiver subordinado no periodo da avaliacéo;

IIT — o servidor que, no periodo avaliado, houver trabalhado sob a dire¢do de mais de uma chefia,
tera sua avaliagdo realizada pela chefia a que esteve subordinado por mais tempo;

[V — concluida a avaliagdo, sera encaminhada a Pontuagdo de Produtividade diretamente a
Geréncia Administrativa de Recursos Humanos do DER/RO, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do
més subseqiiente ao do periodo avaliado; e

V — ndo havera retroatividade e corre¢fo monetaria no pagamento da Gratificagdo de Produtividade
para o servidor que, injustificadamente, entregar o formuldrio de pontuagdo fora do prazo, para a
implantag¢do da Gratificagdo de Produtividade em folha de pagamento.

Art. 5°. O servidor podera interpor recurso administrativo sobre sua avaliagdo, para efeitos de

percep¢do da Gratificagdo de Produtividade, cujo expediente, devidamente fundamentado, devera ser
encaminhado a Corregedoria Geral do DER/RO.

§ 1°. O prazo para a interposi¢do de recurso administrativo é de 10 (dez) dias consecutivos,
contando a partir da data da ciéncia do resultado da avaliacdo.

§ 2°. Os efeitos financeiros da percep¢do da produtividade recorrida, somente serdo efetivados apos
a analise da Comissdo Disciplinar e decisdo da Autoridade Superior, que terdo o prazo de 30 (trinta) dias,

prorrogaveis por igual periodo, para a conclusdo e decisdo do recurso impetrado.

Art. 6°. O servidor que tiver mais de 3 (trés) faltas mensais injustificadas, tera perda total da
Gratifica¢do de Produtividade no referido més.

Art. 7°. A Gratificacdio de Produtividade, de que trata este Decreto, ndo sera devida ao servidor:
[ — que esteja a disposigdo funcional sem 6nus para o DER/RO;

II — que esteja afastado sem a percep¢do de vencimento ou remuneragdo, qualquer que seja o
motivo; e

II — que esteja em gozo de Licenga Prémio, previsto no artigo123 da Lei Complementar n. 68, de 9
de dezembro de 1992.

Art. 8°. Para efeito deste Decreto, considerara como efetivo exercicio os afastamentos do trabalho
em virtude de:

a) férias;
b) casamento;

¢) luto; P =
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d) licenga a gestante ou a paternidade;

e) indicag¢do para ministrar ou receber treinamento ou aperfeicoamento, promovido ou aprovado
pelo DER/RO;

f) tratamento de saude; e

g) acidente em servigo.

Paragrafo unico. Nos afastamentos de que trata este artigo, a Gratificag@o de Produtividade ¢ paga
pelo valor obtido no ultimo més anterior ao do afastamento.

Art. 9°. Para fins de pagamento do 13° (décimo terceiro) saldrio, serd considerada a média da
Gratificag@o de Produtividade percebida pelo servidor, nos 12 (doze) meses que o precederem.

Art. 10. E permitida, segundo manifestagio por escrito do segurado, a inclusio da verba
remuneratoria oriunda da Gratificagdo de Produtividade na base de céalculo da contribui¢do
previdenciaria, possibilitando o computo da mesma para efeito de calculo dos proventos dos beneficios de
aposentadoria, auxilio doenga e salario maternidade, de acordo com o disposto no artigo 13 da Lei
Complementar n° 432, de 31 de margo de 2008.

Art. 11. A Gratificagdo de Produtividade que trata este Decreto sera reajustada na mesma €poca e
nos mesmos indices utilizados para os reajustes dos servidores publicos civis.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos por ato proprio do Diretor Geral do DER/RO.
Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio do Governo do Estado de Rondonia, em 17 de  agosto  de 2011, 121° da Republica.
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CONFUCIO AIRES MOURA
Governador



